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ОБЪЯВЛЯЕТ: 

ГАЗЕТА РГПУ ИМ. А. И. ГЕРЦЕНА       Издается с 6 ноября 1927 года

КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ 
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА

ИНСТИТУТ ДЕТСТВА

КАФЕДРА ДОШКОЛЬНОЙ ПЕДАГОГИКИ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, учёная степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ Scopus не ниже 12; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры не менее 7. Опыт руко-
водства выпускными квалификационными работами обу- 
чающихся бакалавриата и магистратуры по следующей 

проблематике: использование интерактивных техноло-
гий в развитии познавательного интереса детей старше-
го дошкольного возраста; использование интерактивных 
детских лабораторий в развитии познавательно-иссле-
довательской деятельности старших дошкольников; 
экспертиза продуктов адаптации молодого специали-
ста в дошкольной образовательной организации; под-
готовка будущего педагога к решению задач модерни-
зации общего образования; оценка профессиональной 
деятельности педагогов дошкольной образовательной 
организации в условиях реализации ФГОС ДО; воз-
можности профессиональных сообществ педагогов 
в реализации основных направлений развития дошколь-
ного образования; опыт ведения научно-исследователь-
ской работы в области разработки и апробации персони-
фицированной модели подготовки «учителя будущего» 
на основе проектирования гибких, адаптивных, много-
профильных образовательных программ и технологий 
электронного преобразующего обучения.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области теорети-
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ческой педагогики, методологии исследований в обра-
зовании, современных проблем образования и науки, 
мониторинга образовательной деятельности в дошколь-
ной образовательной организации, экспериментальных 
исследований детства, разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 

3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при наличии учёной 

степени доктора наук — 64 000 руб., при наличии учёной 
степени кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Московский пр., 
д. 80, аудитория 20.

ИНСТИТУТ ИНОСТРАННЫХ 
ЯЗЫКОВ

КАФЕДРА АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА 
ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОММУНИКАЦИИ

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 
или учёной степени кандидата наук — без предъявле-
ния требований к стажу работы.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по различным аспектам английского языка; 
руководство самостоятельной работой обучающих-
ся; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской деятельности: подго-
товка не менее одной научной статьи в год в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ; участие в качестве докладчика 

в научных конференциях (не менее одной в год); рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 

3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при 

наличии учёной степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, 
корпус 14, аудитория 314.

ИНСТИТУТ ПЕДАГОГИКИ

КАФЕДРА ТЕОРИИ И ИСТОРИИ ПЕДАГОГИКИ

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, учёная степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 10. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области экспер-
тизы в образовании; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  
экспертной  работы  по заданию Работодателя; подго-
товка  научных  статей  в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 

3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при наличии учёной 

степени доктора наук — 64 000 руб., при наличии учёной 
степени кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 1 — линия В.О., д. 52, 
аудитория 2.

ИНСТИТУТ ПСИХОЛОГИИ

КАФЕДРА ПСИХОЛОГИИ ЧЕЛОВЕКА

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, учёная степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 6. Нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области 
общей и социальной психологии; разработка кур-
сов в электронных системах: обеспечение дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(работа в системе Moodle); выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 

3 года;
— дата начала работы — 02.09.2022;
— должностной оклад доцента при наличии учёной 

степени доктора наук — 64 000 руб., при наличии учёной 
степени кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 
или учёной степени кандидата наук — без предъявле-
ния требований к стажу работы.

Дополнительные требования: наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: проведение 
практических занятий в области общей и социальной 
психологии; разработка методических материалов кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследова-
тельской деятельности: участие в гранте российских или 
зарубежных научных фондов, подготовка и защита кан-
дидатской диссертации, участие в научных конферен-
циях, подготовка не менее одной научной статьи в год 
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий; командировки в Узбекистан для проведение 
занятий со студентами.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 

3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при 

наличии учёной степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, 
корпус 11, аудитория 37.

ИНСТИТУТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

КАФЕДРА ГИМНАСТИКИ И ФИТНЕС-ТЕХНОЛОГИЙ

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.
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Дополнительные требования: стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по дисциплинам: «Современные направления 
физкультурно-оздоровительной деятельности», «Инно-
вационные физкультурно-оздоровительные направле-
ния», «Фитнес-технологии в физической культуре», «Дет-
ский фитнес»; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных изданий; разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-ис-
следовательской деятельности: подготовка не менее од-
ной научной статьи за 2 года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 

2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего преподавателя —  

45 000 руб., при наличии учёной степени кандидата 
наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году соста-
вила 94 726 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Лиговский пр., 
д. 275, аудитория 203.

ИНСТИТУТ ФИЛОСОФИИ ЧЕЛОВЕКА

КАФЕДРА ТЕОРИИ И ИСТОРИИ КУЛЬТУРЫ

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, учёная степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).  

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по Санскриту, Истории литературы Индии; Ин-
дийской художественной культуре, руководство само-
стоятельной работой обучающихся; разработка курсов 

в электронных системах: И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебного издания; выполнение  экс-
пертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка 
не менее 3 научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при наличии учёной 

степени доктора наук — 64 000 руб., при наличии учёной 
степени кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ФИЛОСОФИИ

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 
или учёной степени кандидата наук – без предъявле-
ния требований к стажу работы.

Дополнительные требования: наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК и Scopus с нену-
левым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по философии, онтологии и теории познания; 
руководство самостоятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-
исследовательской деятельности: защита кандидатской 
диссертации; подготовка и публикация  3 научных статей 
в изданиях, индексируемых в РИНЦ и не менее 1 статьи 
в год в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 

3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при 

наличии учёной степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ЭСТЕТИКИ И ЭТИКИ

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, учёная степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий для бакалавров 
направления 47.03.01 — «Философия — Эстетика: арт-
бизнес» по дисциплинам: «Современные материалы 
в интерьере», «История костюма и дизайн тканей», а так-
же по дисциплинам и курсам по выбору «Образователь-
ная экскурсистика» «Петербург как объект ЮНЕСКО 
в образовательных коммуникациях» для магистров, об-
учающихся по направлению  «Философская урбанистика 
и петербурговедение»; разработка курсов в электрон-
ных системах: центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка не менее 3 научных  статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 

3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при наличии учёной 

степени доктора наук — 64 000 руб., при наличии учёной 
степени кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посад-
ская, д. 26, аудитория 110.

ФАКУЛЬТЕТ МАТЕМАТИКИ

КАФЕДРА АЛГЕБРЫ

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 
или учёной степени кандидата наук — без предъявле-
ния требований к стажу работы.

Дополнительные требования: наличие не менее 
3 научных статей, опубликованных в научных изданиях, 
индексируемых в наукометричеких базах Web of Science/
SCOPUS, по профилю кафедры; участие в научных конфе-
ренциях.

Сведения о планируемой работе: проведение 
практических занятий по высшей математике и выс-
шей алгебре; руководство самостоятельной работой 
обучающихся. Разработка электронных и дистанцион-
ных курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Участие в научно-ис-
следовательской деятельности: подготовка не менее од-
ной научной статьи за 3 года в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ. Работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при 

наличии учёной степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ГЕОМЕТРИИ

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 
или учёной степени кандидата наук стаж научно-педаго-
гической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: наличие не менее 
1 научной статьи по профилю кафедры, опубликован-
ной в рецензируемом научном издании, индексируемом 
в наукометрической базе РИНЦ, участие в научных кон-
ференциях и семинарах.

Сведения о планируемой работе: проведение 
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практических занятий по геометрии и общей тополо-
гии; руководство самостоятельной работой обучающих-
ся. Разработка электронных и дистанционных курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle). Участие в научно-исследо-
вательской деятельности: подготовка не менее одной 
научной статьи за 3 года в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ. Работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 

3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при 

наличии учёной степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ МАТЕМАТИКЕ 
И ИНФОРМАТИКЕ

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, учёная степень кандидата (док-
тора) наук и стаж педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ не ниже 2; стаж педагогической деятельности 
не менее 12 лет; авторство (соавторство) учебно-мето-
дических пособий; победа в международной олимпиа-
де; наличие удостоверений повышения квалификации 
и (или) дипломов о прохождении дополнительных обра-
зовательных программ.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение практических занятий в области методики 
обучения математике, основ математической обработки 
информации, элементарной математики; руководство 
педагогической практикой обучающихся бакалавриа-
та. Разработка электронных и дистанционных курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle). Подготовка не менее одной 
научной статьи в год в изданиях, индексируемых РИНЦ, 
подготовка не менее 1 статьи в год в журналах, индек-
сируемых в базах Scopus и WoS. Ежегодное участие в на-
учных конференциях. Организационно-педагогическое 
сопровождение исследовательской деятельности обу-
чающихся. Подготовка и направление заявок (не менее 

1 за 3 года) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 

3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при наличии учёной 

степени доктора наук — 64 000 руб., при наличии учёной 
степени кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет, при наличии учёной степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет, педагогической де-
ятельности — не менее 7 лет; авторство (соавторство) 
не менее двух учебно-методических пособий; победа 
в конкурсах профессионального мастерства региональ-
ного уровня, наличие удостоверений повышения квали-
фикации и (или) дипломов о прохождении дополнитель-
ных образовательных программ.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение практических занятий в области методики 
обучения математике, основ математической обработки 
информации, элементарной математики; руководство 
педагогической практикой обучающихся бакалавриата. 
Разработка электронных и дистанционных курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle). Подготовка не менее одной научной статьи 
в год в изданиях, индексируемых РИНЦ, подготовка 
не менее 1 статьи в год в журналах ВАК. Ежегодное уча-
стие в научных конференциях. Организационно-педаго-
гическое сопровождение исследовательской деятель-
ности обучающихся. Подготовка и направление заявок 
(не менее 1 за 3 года) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего преподавателя — 

45 000 руб., при наличии учёной степени кандидата 
наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году соста-
вила 94 726 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, 
корпус 1, аудитория 207.

ФИЛОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

КАФЕДРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
В ФИЛОЛОГИИ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, учёная степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ / Web of Science / Scopus не ниже 4; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 3 опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ / Web of Science / Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий по дисциплинам  
«Современные основы обучения филологическим знани-
ям»; «Методика обучения и воспитания (филологическое 
образование)»; «Диалоговые технологии работы с учеб-
но-научным текстом»; «Диагностика качества чтения, по-
нимания и создания текста»; организация и проведение 
практик в бакалавриате и магистратуре (производствен-
ная практика (педагогическая); учебная практика (озна-
комительная); разработка электронных учебных курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий 
(в том числе научно-методических и методических ре-
комендаций); выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;

— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при наличии учё-

ной степени доктора наук — 80 000 руб., при наличии 
учёной степени кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 
165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, учёная степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ / Web of Science / Scopus не ниже 2. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры — 1. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий по дисциплинам 
«Современные основы обучения филологическим 
знаниям»; «Методика обучения и воспитания (фило-
логическое образование)»; «Введение в профессию»; 
«Решение профессиональных задач учителя»; «Образо-
вательные технологии (филологическое образование)»; 
«Школьный анализ и интерпретация художественно-
го текста»; «Работа с текстом в зарубежных образо-
вательных системах»; «Организация учебно-исследо-
вательской работы (филологическое образование)»; 
организация и проведение практик в бакалавриате 
и магистратуре (производственная практика (педаго-
гическая); учебная практика (ознакомительная)); раз-
работка электронных учебных курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий (в том числе 
научно-методических и методических рекомендаций);  
выполнение экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий 
(мастер-классах, научно-практических семинарах и др.).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при наличии учёной 
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степени доктора наук — 64 000 руб., при наличии учёной 
степени кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА РУССКОГО ЯЗЫКА

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, учёная степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ / Web of Science / Scopus не ниже 2. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий по дисциплинам 
«Русский язык и культура речи», «Риторика», «Личность 
в языковом и поэтическом воплощении»; разработка 
курсов в электронных системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами воспитательных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 

3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при наличии учёной 

степени доктора наук — 64 000 руб., при наличии учёной 
степени кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 1-я линия В.О., д. 52, 
аудитория 1.

Срок подачи документов — месяц со дня опубликова-
ния объявления (с 14.04.2022 по 13.05.2022). 

Подача документов осуществляется по вышеуказан-
ным адресам структурных подразделений.

Телефон для справок: 571-29-52.

Выборы на должности заведующих кафедрами, конкурс 
на должности профессорско-преподавательского состава про-
водится на заседаниях ученых советов филиалов, институтов, 
факультетов в соответсвии с графиками проведения. Заседание 
ученого совета университета — четвертый четверг месяца.

КАФЕДРА ЮНЕСКО «ОБРАЗОВАНИЕ 
В ПОЛИКУЛЬТУРНОМ ОБЩЕСТВЕ»

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, учёная степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ / Web of Science / Scopus не ниже 1: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ / Web of Science / Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий по актуальным 
проблемам образования в поликультурном обществе; 
подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию работодателя; подготовка на-
учных статей в изданиях индексируемых в базах РИНЦ / 
Web of Science / Scopus с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и участие в научных конференциях (органи-
затор и ответственный за их проведение); руководство 
ВКР; работа предусмотренная планами воспитательных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при наличии учё-

ной степени доктора наук — 80 000 руб., при наличии 
учёной степени кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 
165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Казанская ул., 3а, 
корпус 18, аудитории 22, 23.


